
De : Julie-Anne Rivard
A : Mélissa Harvey Labonté
Objet : TR: Principes directeurs de stabilisation des étudiants stagiaires des établissements du RSSS en contexte de

pandémie COVID-19.
Date : 17 août 2021 08:52:25
Pièces jointes : Plan_Stabilisation_Stagiaires_Établissements du RSSS.pdf

Julie-Anne Rivard, directrice   Direction de l’attraction de la main-d’œuvre - DAMO  Ministère de la Santé et

des Services sociaux  930, chemin Ste-Foy, 2e étage,  Québec (Québec) G1S 2L4  Cellulaire : 

De : Aissata Sanoh De la part de Julie-Anne Rivard
Envoyé : 2 novembre 2020 08:19
À : Annie Leclerc (CISSSBSL DRHCAJ) <  Alexandre Boivin
Directeur (CIUSSS-SLSJ) <  France Goudreault
(CIUSSSCN) <  Marie-Michèle Fontaine (CHU - DRHCAJ)
<  Marie-Eve Duval (IUCPQ) <marie-
eve.  Louis Brunelle (MCQ) <  Josée
Paquette (CIUSSSE-CHUS) <  Jean-François Miron
(COMTL) <  Marie-Êve Lemieux (CIUSSS NIM) <marie-
eve.  Beverly Kravitz (CCOMTL)
<  Marie-Claude Lévesque (CCSMTL DRHCAJ) <Marie-

 Sylvia Provost (CIUSSS EMTL)
<  Natascha Antaya (CHUM)
<  Pierre Joron (HSJ) <
Caroline Dube (CUSM) <  Sylvie Mireault (ICM)
<  Martine Haines (PINEL) <
Martin Vachon (CISSSO) <  Sylvie Latulippe (CISSSAT)
<  Christine Pelletier (09 CISSS)
<  Jennifer Cormier (CRSSSBJ DRH)
<  Martin Brosseau (CISSSGASPESIE)
<  Ann Martell CISSS des Iles
<  Kathy Plante (CISSSCA DRHCAJ)
<  Julie Lamarche (CISSSLAV) <
Clément Comtois (CISSSLAN) <  Antoine Trahan
(CISSSLAU) <  Maryse Poupart (CISSSMC16)
<  Jean-Philippe Ferland (CISSSMO16) <jean-
philippe.  Vicky Lavoie (CISSSME16)
<  Fabien Pernet (RRSSSN)
<  Marie Blais <

  Jean-François Équilbec (MCQ) <jean-
francois.
Cc : Julie-Anne Rivard <  Jeanne-Sophie Lavoie <jeanne-
sophie.



Objet : Principes directeurs de stabilisation des étudiants stagiaires des établissements du RSSS en
contexte de pandémie COVID-19.

Bonjour, 

En préparation de la présentation des principes directeurs de stabilisation des stagiaires,
rencontre s'étant déroulée le 27 octobre dernier, nous vous avions transmis une version
préliminaire du document Principes directeurs de stabilisation des étudiants stagiaires des
établissements du RSSS en contexte de pandémie COVID-19.

Vous trouverez ci-joint la version officielle en fichier PDF de ce document.

***Veuillez prendre note qu'aucune copie papier ne suivra***

Recevez nos meilleures salutations.

Aissata Sanoh pour :
Julie-Anne Rivard, directrice   Direction de l’attraction de la main-d’œuvre - DAMO  Ministère de la Santé et

des Services sociaux  930, chemin Ste-Foy, 2e étage,  Québec (Québec) G1S 2L4  581 814-9100, poste
61835
 
AVIS DE CONFIDENTIALITÉ
Ce message peut renfermer des renseignements protégés ou des informations confidentielles. Si vous l’avez reçu par erreur, ou
s’il ne vous est pas destiné, veuillez en prévenir immédiatement l’expéditeur et effacer ce courriel. Par respect pour
l’environnement, imprimer ce courriel seulement si nécessaire.



De : Julie-Anne Rivard
A : Mélissa Harvey Labonté
Objet : TR: Procédure contribution des dentistes en contexte COVID
Date : 17 août 2021 08:51:36
Pièces jointes : expl-prelevements-covid-arrete-20201210-vf (1).pdf

Procédure_recrutement_dentistes_étab_2020-12-11.pdf
vaccination-covid-arrete-ministeriel-20201218-vf.pdf

Julie-Anne Rivard, directrice   Direction de l’attraction de la main-d’œuvre - DAMO  Ministère de la Santé et

des Services sociaux  930, chemin Ste-Foy, 2e étage,  Québec (Québec) G1S 2L4  Cellulaire : 

De : Julie-Anne Rivard <  
Envoyé : 12 janvier 2021 15:11
À : Annie Leclerc (CISSSBSL DRHCAJ) <  Alexandre Boivin
Directeur (CIUSSS-SLSJ) <  France Goudreault
(CIUSSSCN) <  Marie-Michèle Fontaine (CHU - DRHCAJ)
<  Caroline Laprise (IUCPQ)
<  Josée Paquette (CIUSSSE-CHUS) <josee.paquette.ciussse-
chus@ssss.gouv.qc.ca>; Jean-François Miron (COMTL) <
Marie-Êve Lemieux (CIUSSS NIM) <  Beverly Kravitz
(CCOMTL) <  Marie-Claude Lévesque (CCSMTL DRHCAJ)
<  Sylvia Provost (CIUSSS EMTL)
<  Natascha Antaya (CHUM)
<  Eric Richard (HSJ) <
Caroline Dube (CUSM) <  Sylvie Mireault (ICM)
<  Martine Haines (PINEL) <
Robert Giard (CISSSO) <  Sylvie Latulippe (CISSSAT)
<  Christine Pelletier (09 CISSS)
<  Jennifer Cormier (CRSSSBJ DRH)
<  Alain Vézina (CISSSGASPESIE)
<  Ann Martell CISSS des Iles
<  Josee Soucy (CISSSCA DRHCAJ)
<  Julie Lamarche (CISSSLAV)
<  Clément Comtois (CISSSLAN)
<  Antoine Trahan (CISSSLAU)
<  Maryse Poupart (CISSSMC16)
<  Jean-Philippe Ferland (CISSSMO16) <jean-
philippe.  Vicky Lavoie (CISSSME16)
<  Fabien Pernet (RRSSSN)
<  Marie Blais <  Jean-François
Équilbec (MCQ) <
Cc : Josée Doyon <  Claire Germain (MSSS)
<  Marie-Eve Duval <  Élise
Bertrand <  Kathleen Bécotte



<
Objet : Procédure contribution des dentistes en contexte COVID

Bonjour,

Au printemps 2020, plusieurs établissements avaient manifesté l’intérêt de retenir les services
des dentistes volontaires désirant soutenir le réseau de la santé et des services sociaux dans le
cadre de la pandémie liée à la COVID-19. Afin de faciliter leur engagement, une procédure
avait alors été élaborée et vous avait été transmise. Depuis, celle-ci a été bonifiée et mise à
jour et tient compte de l’arrêté ministériel 2020-099 qui concerne les fonctions liées à la
vaccination.

À cet effet, nous vous transmettons ci-joint les documents qui vous permettront de procéder à
l’engagement des dentistes, le cas échéant, pour effectuer selon les besoins, les fonctions
autorisées suivantes :

Prévention et contrôle des infections (PCI);
Tests de prélèvement (arrêté ministériel 2020-34);
Enquêtes épidémiologiques (convenu avec l’Ordre des dentistes du Québec);
Vaccination contre l’influenza et la COVID-19 (arrêté ministériel 2020-099).

Veuillez prendre note que lors de l’engagement des dentistes, la RAMQ retiendra à la source
la cotisation syndicale de l'Association des chirurgiens-dentistes du Québec. Elle sera déduite
automatiquement de la rémunération qui sera versée au dentiste si cette cotisation n’a pas été
payée en cours d’année.

Si vous avez des questions en lien avec le volet clinique, je vous invite à contacter madame
Élise Bertrand, dentiste-conseil au ministère de la Santé et des Services sociaux, à l’adresse
suivante :  Pour les questions en lien avec l’Entente relative à
l’assurance maladie entre le MSSS et l’Association des chirurgiens-dentistes du Québec,
veuillez vous adresser à monsieur François Létourneau, conseiller en relations de travail au
ministère de la Santé et des Services sociaux, à l’adresse
suivante :                 

 

En terminant, vous trouverez également en pièce jointe un document sur les rôles et les



responsabilités du personnel dans le cadre des tests de dépistage de la COVID-19. Ce
document a été travaillé et conçu avec le Collège des médecins du Québec et l’Ordre des
infirmières et infirmiers du Québec en collaboration avec les ordres professionnels visés.

Nous vous prions de recevoir, Mesdames, Messieurs, nos meilleures salutations.

Julie-Anne Rivard 
Directrice
Direction de l’attraction de la main-d’œuvre
Direction générale de la gestion de la main-d’œuvre
Ministère de la Santé et des Services sociaux

930, chemin Ste-Foy, 2e étage
Québec (Québec)  G1S 2L4
581 814-9100, poste 61835
www.msss.gouv.qc.ca



De : Julie-Anne Rivard
A : Mélissa Harvey Labonté
Objet : TR: projet recrutement à l"international
Date : 17 août 2021 08:45:28

 
 
Julie-Anne Rivard, directrice   Direction de l’attraction de la main-d’œuvre - DAMO  Ministère de la Santé et

des Services sociaux  930, chemin Ste-Foy, 2e étage,  Québec (Québec) G1S 2L4  Cellulaire : 
 

De : Julie-Anne Rivard 
Envoyé : 29 juin 2021 17:06
À : Sylvie Latulippe (CISSSAT) <
Objet : RE: projet recrutement à l'international
 
Bonjour Sylvie, merveilleux ! C’est un beau projet qui devrait permettre d’ouvrir beaucoup de portes
et amener de nouvelles opportunités.
Un courriel officiel sera transmis rapidement via la TDRHCAJ.
Je te souhaite une belle fin de journée et au plaisir !
Julie-Anne
 
Julie-Anne Rivard, directrice   Direction de l’attraction de la main-d’œuvre - DAMO  Ministère de la Santé et

des Services sociaux  930, chemin Ste-Foy, 2e étage,  Québec (Québec) G1S 2L4  Cellulaire : 
 

De : Sylvie Latulippe (CISSSAT) <  
Envoyé : 29 juin 2021 15:31
À : Julie-Anne Rivard <
Objet : projet recrutement à l'international
 
Bonjour Julie-Anne, nous sommes très intéressés au projet. Je vais attendre ton courriel. C’est
vraiment avec plaisir que nous allons y participer
 
Bonne journée et bon travail !
 
Sylvie Latulippe
Directrice des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques
Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de l’Abitibi-Témiscamingue
 
622, 4e Rue Ouest
Amos (Québec)  J9T 2S2
819 764-5131, poste 3180
www.cisss-at.gouv.qc.ca



 



De : Julie-Anne Rivard
A : Mélissa Harvey Labonté
Objet : TR: Formulaire de demande de mandat de recrutement international 2021-2022
Date : 17 août 2021 08:52:35
Pièces jointes : Mandat de recrutement des établissements 2021-2022_(16 juillet) (VF).pdf

présentation TDRHCAJ mandat 2021-2022 (VF12-07-2021).pptx

Julie-Anne Rivard, directrice   Direction de l’attraction de la main-d’œuvre - DAMO  Ministère de la Santé et

des Services sociaux  930, chemin Ste-Foy, 2e étage,  Québec (Québec) G1S 2L4  Cellulaire : 

De : Mélissa Harvey Labonté De la part de Julie-Anne Rivard
Envoyé : 19 juillet 2021 09:14
À :  

 
  yann.belzile.ciyssse-

chus@ssss.gouv.qc.ca;  marie-
eve.  marie-
claude.  

 
  

 Sylvie Latulippe (CISSSAT)
<  

 
 

 
 

 
 

Cc : Geneviève Bertrand CPNSSS <
Objet : Formulaire de demande de mandat de recrutement international 2021-2022

Bonjour,

Le présent courriel fait suite à la présentation du 13 juillet dernier, concernant les mandats de
recrutement international pour 2021-2022.

Comme mentionné, vous trouverez en pièce jointe la demande de mandat pour 2021-2022 qui
inclus les explications pour remplir chacune des sections, les formulaires à compléter par titre
d’emploi ainsi que les modèles pour l’entente syndicale et l’Entente de recrutement entre un
candidat(e) diplômé(e) hors Canada et un établissement public du Réseau de la santé et des services
sociaux du Québec

Simplement vous rappeler qu’il y a eu certains ajustements à l’entente 2021-2022 notamment sur



les frais à rembourser au candidat recruté:

Examen médical : Un rehaussement dans le remboursement allant jusqu’à
concurrence de 350 $ (sur présentation des pièces justificatives).
Données biométriques : Ajout du remboursement des données biométriques.  Frais
d’au moins 85$ (sur présentation des pièces justificatives).

 
Par ailleurs, l’établissement peut désormais réclamer au candidat l’entièreté des sommes engagées
pour la Demande de sélection temporaire et l’Évaluation des effets de l’offre d’emploi sur le marché
du travail au Québec (à ne pas confondre avec l’EIMT) si la personne se désiste de son emploi avant
le premier jour de travail, et ce sans motif valable.
 
Nous vous demandons de nous faire parvenir le mandat et ses annexes au plus tard le 27 août 2021
 

Envoyer les documents du mandat au courriel :

En tout temps, les conseillers de RSQ sont disponibles pour accompagner vos équipes à compléter le
mandat incluant la validation et vérification des informations pour procéder au recrutement
international.

Très cordialement,

Geneviève Bertrand,
pour

Julie-Anne Rivard 
Directrice

Direction de l’attraction de la main-d’œuvre
Direction générale de la gestion de la main-d’œuvre

Ministère de la Santé et des Services sociaux

930, chemin Sainte-Foy, 2e étage
Québec (Québec)  G1S 2L4
Cellulaire 
www.msss.gouv.qc.ca
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