Acces en tout temps a des conseils et de I’'encadrement confidentiels afin d’aider les
gestionnaires et les superviseurs a gérer des situations difficiles concernant des
employés ou le milieu de travail.

Gérer les situations difficiles concernant des employés ou le milieu de travail peut
représenter un véritable défi pour vous, en tant que gestionnaire. Laissez votre
programme d’aide aux employés (PAE) vous fournir des conseils confidentiels et
professionnels afin de vous aider a résoudre toutes les situations auxquelles vous
pourriez devoir faire face.

Les consultations en gestion sont confidentielles et offertes en tout temps. Vous
travaillerez avec un conseiller au PAE qui vous prétera une oreille attentive et vous
aidera a composer avec une situation que vous ne savez pas trop comment aborder.
Ensemble, vous explorerez vos options, trouverez des solutions et élaborerez un plan
d’action.

Composez le numéro sans frais du centre d’accés aux services.
Clavardez dans la section des gestionnaires du site travailsantévie.com.
Clavardez dans I'application Mon PAE.

Comportement perturbateur ou inapproprié
Employés émotionnellement sensibles
Personnalités difficiles

Préoccupations touchant I'apparence physique
Hygiene personnelle

Changements touchant la carriere et I'équipe
Dynamique d’équipe

Communication interculturelle

Harcélement ou violence

Expression de pensées suicidaires

Conditions médicales existantes

Utilisez les ressources du PAE et obtenez du soutien spécialisé a I'intention des gestionnaires.
Pour un soutien immédiat, communiquez avec nous au 1 800 361-2433 ou visitez le site travailsantévie.com.
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