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PAR COURRIER ELECTRONIQUE

Québec, le 27 juillet 2022

Madame Jennifer Munick-Watkins
Directrice générale par intérim
Régie régionale de la santé

et des services sociaux du Nunavik
Case postale 900

Kuujjuaq (Québec) JOM 1C0O

Madame,

Le 22 juillet dernier, nous avons tenu une rencontre visant a vous présenter les conclusions
et recommandations du Rapport d’enquéte portant sur la gouvernance et la gestion des
services de santé et des services sociaux aupres de la Régie régionale de la santé et des
services sociaux du Nunavik (RRSSS du Nunavik), du Centre de santé Inuulitsivik (CSI)
et de I’installation Ullivik.

Comme mentionné lors de notre rencontre, et compte tenu des 27 recommandations
formulées dans le rapport, le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) réitére
son offre de soutien et de collaboration a la RRSSS du Nunavik ainsi qu’au CSI afin de
parvenir a une amélioration de la gouvernance et de la gestion dans ces organisations en
identifiant, dans un plan de travail, les actions prioritaires a mettre en place et les modalités
de suivi.

De plus, la RRSSS du Nunavik a mentionné, lors de cette rencontre, qu’elle nous fera
parvenir des commentaires en lien avec le contenu de ce rapport. En complément, le MSSS
demande a la RRSSS du Nunavik de prendre connaissance des propositions suivantes afin
de débuter la mise en place des actions. Il est proposé, soit d’identifier un responsable (ou
une équipe) de I’application des mesures prévues au plan de travail, soit une collaboration
avec un ou des établissements du sud avec qui un partenariat et une relation de confiance
sont déja établis. A cet égard, une collaboration pourrait étre établie avec le
docteur Pierre Gfeller du Centre universitaire de santé McGill, avec lequel vous avez déja
des liens. Dans lequel cas, celui-ci travaillera en étroite collaboration avec les
gestionnaires de la RRSSS du Nunavik ainsi qu’avec ceux du CSI, et ce, afin de s assurer
d’actions et de leviers requis pour 1’obtention de résultats.
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Ainsi, nous demandons a la RRSSS du Nunavik de nous informer d’ici le 25 aott prochain
de la proposition retenue. Nous pourrons, par la suite, en collaboration avec la RRSSS du
Nunavik, débuter 1’élaboration du plan de travail, I’identification des actions prioritaires
de méme que la planification de la mise en ceuvre des mesures.

Nous considérons que la collaboration et le plan proposée contribuerait grandement a
I’atteinte des objectifs fixés dans la Convention sur la prestation et le financement des
services de santé et des services sociaux au Nunavik 2018-2025 et également a avoir une
approche structurée dans la poursuite des dossiers prioritaires, notamment celui du
logement.

Pour toute information ou commentaire en lien avec cette proposition , n’hésitez pas a
contacter le soussigné.

Veuillez agréer, Madame, I’expression de nos sentiments les meilleurs.

Le sous-ministre adjoint,

Daniel Desharnais

p. j. Traduction de courtoisie
¢. ¢. Mme Daniéle Bérubé, CSI
M. Patrick Lahaie, SAA
Mme Dominique Savoie, MSSS
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