
Séquence de réduction progressive du recours à la main‐d'oeuvre indépendante
Version du 18 décembre 2023

Pour les établissements de la phase 1
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n

 Inf. et Inf. Aux. Fi
n

Tous autres TE Fi
n

PAB et ASSS Fi
n

Inf. et Inf. Aux. Fi
n

Autres TE Fi
n

PAB 20% 60% 100%

ASSS 10% 30% 100%

 Inf. Aux. 15% 40% 100%

 Inf. 10% 30% 100%

Tous autres TE 100%

Installations des RLS éloignés avec un 
taux élevé de MOI

PAB, ASSS, Inf. et Inf. aux. 100%

Pour les établissements de la phase 2
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Septembre Octobre

Cesser d'émettre des nouvelles 
demandes

(nouveaux contrats)

Appliquer le principe d'attrition

Réduction progressive des 
contrats

Stablisation des horaires durant la période estivale

Mars Avril Mai Juin Juillet Août

Actions Catégories de personnel

Novembre Décembre Janvier Février

Actions Catégories de personnel
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Appliquer le principe d'attrition

Réduction progressive des contrats

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Étape 1
Seuil minimal 

(% de réduction)

Étape 3
Fin de la 

Étape 2
Seuil minimal 

(% de réduction)

Période optiomale de réduction de la MOI

Recrutement de la MOI

Fin de la 
MOI

Seuils de réduction à déterminer 

Période optiomale de réduction de la MOI
Recrutement de la MOI


